
康寧學校財團法人康寧大學 

「導師評量」及「優良導師」選拔辦法 

   民國 104 年 9 月 14 日行政會議通過 

民國 104 年 9 月 22 日校務會議通過 

民國 105 年 6 月 15 日學生事務會議修正通過 

民國 108 年 6 月 12 日學生事務會議修正通過 

民國 110 年 4 月 21 日學生事務會議修正通過 

民國 113 年 11 月 6 日學生事務會議修正通過 

第 1 條   康寧學校財團法人康寧大學(以下簡稱本校)為增進師生互動，鼓勵導師服務精神， 

落實導師制度，特訂定「康寧學校財團法人康寧大學『導師評量』及『優良導師』

選拔辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第 2 條   本辦法以本校各班級導師為對象，每學年辦理評量及選拔優良導師一次。 

第 3 條   導師評量以「導師評量及優良導師選拔工作積分表」（表格分見表一、表二）所定

之各項評量合計得分為之，其評量項目如下： 

一、導生綜合輔導：包含生活輔導、課外活動輔導、衛生輔導、職涯輔導、學生輔

導。 

二、行政配合：包含系、科主任依導師出席各項會議及參與系科事務之配合程度評

量計分。 

三、導生評量：全班同學對導師工作之評量結果，以導生評量表行之。（導生評量

內容見表三） 

第 4 條   優良導師選拔，每學年學務處導師業務承辦單位，應依照本辦法第三條導師評量結

果，選拔優良導師，並簽報校長公開表揚及獎勵。 

一、優良導師之選拔，分大學部與專科部分開計算。大學部、夜間及假日在職專班

取四名；專科部取十四名， 分五專一至三年級（低年級組），五專四至五年

級 (高年級組)二組分別選拔，低年級組選出優良導師九名，高年級組選出優

良導師五名。雙導師班級導師評量個別計算。 

二、每名優良導師獲頒獎狀及獎金陸仟元。 

三、累計三次獲得優良導師者，頒發「榮譽導師獎」並予以獎勵小功乙次。 

四、導師工作積分結果，得列為本校「教師聘任及升等審查辦法」評審及教師評鑑

項目之一，並做為遴聘導師之考量。 

第 5 條   本辦法經學生事務會議通過，校長核定後公布施行，修正時亦同。 

 

  



表一、導師評量及優良導師選拔工作積分表：專科部 

項目 單項評量得分 得分 
評量得分 
(原始得分*

百分比) 

A

導

生

綜

合

輔

導

60 

% 

生

活

輔

導

20

% 

  

本單項評量最高 100 分，評量細目下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 五專一至三年級督導學生服裝儀容。 

2. 督導班級升旗、週會及公民踐行活動情形。 

3. 嚴重曠課與留察同學輔導情形。 

4. 辦理操行成績確簽、獎懲、臨時外出申請與聯繫家長及學生

報告書會簽處理情形。 

5. 學生校內外生活常規宣導注意事項並注意與輔導。 

6. 督導班級整潔評分競賽，競賽得名次，包含班級內掃區及外

掃區清潔維護工作。前三名依序加 5分、3分、1分。 

7. 督導班級參加勞作教育相關活動。 

8. 主動掌握與回報學生校安相關事件。 

9. 處理與輔導學生校安相關事件。 

10.其他 

評量單位：生活輔導組   得分：________ 

  

課

外

活

動

輔

導

10

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 指定班級代表參與「與師長有約」代表出席，加 5分。 

2. 鼓勵學生參與「學生選舉」，且依活動期間帶領班級前往投

票，至多加 5分。 

3. 輔導學生參加課外活動、服務學習及各項專案，具體證明

者，加 3分。 

4. 宣導並協助學生申請學雜費減免、就學貸款、清寒補助、學

產基金等申請，請學生依期限完成申請，至多加 4分。 

5. 其他。 

評量單位：課外活動輔導組  得分：________ 

  

衛

生

輔

導

5% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 90為標準加減分) 

1. 瞭解及追蹤班上學生異常疾病與健康狀況。 

2. 主動關心並能照顧班上臨時突發急病學生，完成加 3-5分。 

3. 督導班級健康大使幹部工作情形。 

4. 其他。 

評量單位：衛生保健組   得分：________ 

  



項目 單項評量得分 得分 
評量得分 
(原始得分*

百分比) 

學

生

輔

導

20

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 個別輔導記錄每人每學期一篇，記錄內容豐富確實，完成加

5分。 

2. 協助宣傳並鼓勵學生參加輔導議題工作坊或其他活動，帶領

班級參與加 2分。 

3. 參與學輔中心辦理之導師會議、輔導知能研習會或與導生輔

導相關會議。期初、期末兩次導師會議都參與加 3 分，研習

活動 1場加 2分。 

4. 繳交班會紀錄：一到三年級，一學期繳交至少八篇，完成加

3 分，超過八篇加 5 分；四到五年級，一學期繳交至少四

篇，完成加 3分，超過四篇加 5分 

5. 其他。 

評量單位：學輔中心  得分：________ 

  

職

涯

輔

導

5% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 協助推動展翅計畫(含後續追蹤)，至多加 5分。 

2. 參加課外活動組辦理之職涯輔導種子教師活動，參與 1 場加

2分。 

3. 督導並協助學生參與職涯講座，帶領班級參與加 2分。 

4. 其他。 

評量單位：課外活動組   得分：________ 

  

B

行

政

配

合

20

% 

系

科

主

任

20

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 主動與科系主任討論學生問題 

2. 參與科系導師會議 

3. 參與導師業務相關科系務之推展 

4. 低成就學生輔導 

5. 學生學習歷程檔案建置 

6. 學生休退學輔導 

評量單位：科/系主任      得分：________ 

  

C導生

評量

20% 

根據全班對導師工作之評量得分平均算 

計得                    分 (見表三) 

評量回收比例 50%以下，僅供參考，不列入計算 

  

 

  



表二、導師評量及優良導師選拔工作積分表：大學部、夜間及假日在職專班 

項目 單項評量得分 得分 
評量得分 
(原始得分*

百分比) 

A

導

生

綜

合

輔

導

60 

% 

生

活

輔

導

15

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 主動掌握與回報學生校安相關事件。 

2. 處理與輔導學生校安相關事件。 

3. 學生校內外生活常規宣導注意事項並注意與輔導。 

4. 其他。 

評量單位：生活輔導組  得分：________ 

  

課

外

活

動

輔

導

15

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 指定班級代表參與「與師長有約」代表出席，加 5分。 

2. 鼓勵學生參與「學生選舉」，依活動期間帶領班級前往投

票，每學期至多加 5分。 

3. 輔導學生參加課外活動、服務學習及各項專案，具體證明

者，加 3分。 

4. 宣導並協助學生申請學雜費減免、就學貸款、清寒補助、

學產基金等申請，請學生依期限完成申請，至多加 4分。 

評量單位：課外活動輔導組 得分：______ 

  

衛

生

輔

導

5% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 90為標準加減分) 

1. 瞭解及追蹤班上學生異常疾病與健康狀況。 

2. 主動關心並能照顧班上臨時突發急病學生，完成加 3-5分。 

3. 督導班級健康大使幹部工作情形。 

4. 其他。 

評量單位：衛生保健組  得分：________ 

  

學

生

輔

導

20

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 個別輔導記錄每人每學期一篇，記錄內容豐富確實，完成

加 5分。 

2. 協助宣傳並鼓勵學生參加輔導議題工作坊或其他活動，帶

領班級參與加 2分。 

3. 參與學輔中心辦理之導師會議、輔導知能研習會或與導生

輔導相關會議。期初、期末兩次導師會議都參與加 3分，研

習活動 1場加 2分。 

4. 繳交班會紀錄：一學期繳交至少四份。完成加 3分。超過四

篇加 5分。 

5. 其他。 

評量單位：學輔中心  得分：          

  



項目 單項評量得分 得分 
評量得分 
(原始得分*

百分比) 

職

涯

輔

導

5% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

(以 80為標準加減分) 

1. 協助與鼓勵學生參與職涯講座，帶領班級參與加 2分。 

2. 其他。 

評量單位：課外活動組  得分：________ 

  

B

行

政

配

合

20

% 

系

科

主

任

20

% 

本單項評量最高 100 分，評量細目如下： 

1. 主動與科主任討論科內學生問題 

2. 參與科週會與科導師會議情形 

3. 參與導師業務相關科務之推展 

4. 低成就學生輔導 

5. 學生學習歷程檔案建置 

6. 學生休退學輔導 

評量單位：系主任  得分：________ 

  

C導生

評量

20% 

根據全班對導師工作之評量得分平均算 

計得                    分 (見表三) 

評量回收比例 50%以下，僅供參考，不列入計算 

  

 

  



表三、導生評量問卷內容 

  
 

非常

不同

意 
   

非常

同意 

1 我的導師會關心班上出缺勤狀況 1 2 3 4 5 

2 我的導師會維護班上集會秩序 1 2 3 4 5 

3 我的導師會協助督導班上平日整潔工作 1 2 3 4 5 

4 我的導師會關心班上同學間相處的情形 1 2 3 4 5 

5 我的導師會主動關懷班上的學習氣氛 1 2 3 4 5 

6 我的導師會投入班級活動 1 2 3 4 5 

7 我的導師會協調、反應、溝通班級問題 1 2 3 4 5 

8 我的導師會宣導學校相關規定 1 2 3 4 5 

9 我的導師會適時鼓勵支持學生 1 2 3 4 5 

10 我的導師會針對表現不當的同學，糾正引導其行為 1 2 3 4 5 

11 我的導師會關心同學在學校適應、人際、情感、課業上的困擾 1 2 3 4 5 

12 我的導師會對學生問題提供適當的協助 1 2 3 4 5 

13 我的導師會對學生主動表示關懷 1 2 3 4 5 

14 我的導師能了解學生的需求與個別差異 1 2 3 4 5 

15 整體而言，我對本班導師的導師工作感到滿意 1 2 3 4 5 

  總平均   

備註:評量回收比例 50%以下，僅供參考，不列入計算。 

  


